关于开展水土学院2017年青年教师讲课技能比赛及
教学经验交流会的通知
为落实育人为本办学理念，加强学院教师队伍建设，推广优秀教学经验和教学模式，鼓励教师钻研教学技能，提高课堂教学水平，营造良好的教学氛围，学院决定开展2017年教师讲课技能比赛及教学经验交流会。具体通知如下：
一、讲课比赛的参赛条件
（一）年龄在40周岁以下（含40周岁）的我院在职专任教师； 

（二）积极承担本科教学任务，思想品德优良，教学态度认真，教学效果优良，年度考核结果均为合格及以上； 
（三）未在学校讲课比赛中获得过一等奖。
二、讲课比赛的实施方案 

（一）学院成立比赛评审小组，评委由学校教学督导组成员、教务处领导、学院督导组成员、院领导、专业主任或系支部书记、教师评委组成。参赛教师全程参与比赛，并作为教师评委为其他参赛教师现场评分。
（二）各系推荐1名教师参加比赛。
（三）抽签决定比赛顺序，请参赛教师于正式比赛前半小时到比赛指定教室进行抽签，并拷贝讲课用课件及相关资料，测试课件。
（四）比赛时间限时20分钟，讲课内容为参赛教师所主讲本科课程中的教学内容。参赛教师比赛时简要介绍该堂课的整体设计，并就某一个章节或知识点进行讲解。
三、讲课比赛的奖项设置 

比赛设一等奖、二等奖及优秀奖，以资鼓励，并作为参加学校青年教师讲课技能比赛的主要推荐依据，以及推荐参评学校教师杰出教师奖的依据。
四、参评学校杰出教师奖老师的讲课展示

    本学期学院有王春堂、王学勇、逯海勇、邱秀梅、张耀军等5名教师参评学校杰出教师奖，比赛前1周学院将从中随机抽取2名教师参加本次讲课展示，限时20分钟，讲课内容应为本学期主讲课程内容。

五、教学经验交流会安排

    首先，针对本次青年教师讲课比赛中大家出现的问题，由评委进行点评；然后聘请我院教学经验丰富的教师为大家做教学经验交流；最后，大家就“如何站好讲台”开展教学讨论。
六、时间安排 

比赛定于4月底进行，具体时间另行通知。请各系于4月15日前将《青年教师讲课技能比赛推荐名单》（见附件2）报送学院办公室。
七、有关要求 

（一）各系要积极发动青年教师参与，推荐优秀青年教师参加比赛。学院将以比赛为契机，为青年教师搭建优良的展示和交流平台，营造积极向上的教学氛围。 

（二）本次比赛旨在引导青年教师练好教学基本功，提高教学品质和教学水平。因此，请参赛教师结合比赛评分标准（见附件1）做好充分准备，展示自己的教学风采。
水利土木工程学院
2017年4月5日
附件1
青年教师讲课技能比赛评分标准

	项目
	指标内容
	分值

	教学目标确定
	目标符合专业培养要求，切合学生学习实际，能体现知识传授、技能训练及能力培养的相互统一，并融思想政治教育和科学精神、人文精神于其中。
	20

	教学内容处理
	准确梳理重、难点，合理整合课程学习资源。教学内容娴熟准确，信息量适中，并联系学科发展的新思路、新概念、新成果。
	20

	教学策略设计
	正确分析学生学情，合理引导学习策略，给予学生思考、联想和创新的启迪。
	20

	教学方法运用
	教学方法设计凸现学生主体地位，有创新点，有利于教学重点、难点的突破，有利于教学目标的落实。板书工整，布局合理。适时、适度运用教具和现代教育技术手段。
	20

	教学效果评价
	合理设计教学反馈环节，预估教学效果。仪表大方，端庄，稳重。普通话标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力。
	20

	合  计
	
	100


附件2
青年教师讲课技能比赛推荐名单

	序号
	教师

姓名
	年龄
	职称
	参赛课程名称、

课程代码
	联系

方式
	本学期
主讲课程
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：主讲课程为接力课（多名教师任同一门课程）的，请注明参赛教师上课周次。

填表人：                  填表时间：   年   月   日

